
 Formação 
 

 

Curso 
007_090                                                                DNF, Elaboração e Gestão de Planos de Formação  

  
 

 

Objectivos 
A realização desta acção de formação tem por objectivo contribuir para o desenvolvimento e 

aperfeiçoamento das competências dos seus participantes no que concerne à construção de um 

sistema de Diagnóstico de Necessidades de Formação. Pretende-se, ainda, que sejam capazes de 

elaborar e gerir um plano de formação que contribua para o desenvolvimento contínuo das 

competências de todos os colaboradores das empresas/instituições onde estão integrados. 

 

 

Destinatários Profissionais de Recursos Humanos, Gestores e Técnicos de Formação 

 

Duração 14 Horas 

 
Datas de 
Realização 

A definir 

 
Local de 
Realização 

A definir 

 
Área 
Temática de 
Formação 

090 – Desenvolvimento Pessoal 

 
Formador(es)  A Definir  
 

Modalidade 
de Formação 

 
Actualização / Aperfeiçoamento 
  

Forma de 
Organização 
da Formação 

 
Formação presencial em sala 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

Metodologias 
de Formação 

Metodologias activas 
Prática simulada 

Metodologias 
de Avaliação 

Avaliação contínua 

Avaliação sumativa, pedagógica e de resultados 

Recursos 
Materiais e 
Pedagógicos 

Computador; Impressora; TV; Vídeo; Videoprojector; Tela de Projecção; Quadro Cerâmico. 
 



 Formação 
 

 

  
 
Conteúdos 
Programáticos 
 

Módulo 1: A formação profissional nas empresas 

- Agentes envolvidos 

-Vantagens e constrangimentos 

 

Módulo 2: Diagnóstico de necessidades de formação 

- Formação para quê? 

- Formação em quê? 

- Formação para quem? 

- Técnicas de levantamento de necessidades gerais e 

adequadas às realidades diversas das organizações/ empresas 

 

Módulo 3: Elaboração do plano formação 

- Escolha do plano em função da realidade da 

empresa/instituição 

- Definição de objectivos e critérios de avaliação 

- Recursos e equipamentos afectos à implementação do plano 

- Fases de elaboração do plano de formação 

- Implementação e Gestão do plano de formação 

- Avaliação da Formação 

 

  
 

Total Horas: 

14 

 

Espaços e 
respectivos 
Requisitos 

Sala com mesas dispostas em “U” 


