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Curso

067_380 Legislacao Laboral
Objectivos Objectivos gerais

Destinatarios

Duragéo

Datas de
Realizag&o

Local de
Realizag&o

Area
Temaética de
Formagao

Formador(es)

Modalidade
de Formacéao

Forma de
Organizacéo
da Formacéao

Metodologias
de Formacéao

Metodologias
de Avaliacao

Recursos
Materiais e
Pedagdgicos

Espacos e
respectivos
Requisitos

- Dar uma visao integrada da regulacao das relac¢des laborais no contexto actual;

- Promover o esclarecimento sobre a dinamica das concepcdes actuais sobre a necessidade de
flexibilizag&o da Legislacéo Laboral, tanto a nivel nacional como europeu;

- Proporcionar um conhecimento alargado dos direitos, deveres e garantias de cada um dos sujeitos
intervenientes na relacdo laboral (entidade patronal/trabalhador);

- Dotar os formandos de novos horizontes profissionais nas areas de gestao e integragdo de recursos
humanos;

- Contribuir para uma melhor integracdo e desempenho profissional e social dos formandos.
- Dinamizar a actualizacéo e aperfeicoamento de conhecimentos

Objectivos especificos: no final do médulo que constitui esta Acgdo de Formacado deveréo os
participantes ser capazes de:

- Descobrir aimportancia da intervencéo do Estado e das Instituicdes internacionais e comunitarias
na elaboracéo e controle da Legislacao Laboral;

- Diagnosticar as necessidades de flexibilizacdo das normas laborais;
- Analisar o bindmio flexibilizagao/garantias dos trabalhadores;

- Identificar em situagBes concretas, quais as normas laborais que Ihes séo aplicaveis;

Gestores e Técnicos de todos os sectores de actividade cujas fungBes estejam ligadas a area dos
Recursos Humanos.

Activos cujas fungfes de caracter acessorio, necessitam de actualizagao e/ou aperfeicoamento de
conhecimentos;

36 Horas

A definir

A definir

380 - Direito

A definir

Actualizagdo / Aperfeicoamento

Formacéo presencial em sala

Metodologias activas
Pratica simulada
Avaliacdo continua

Video Projector, Retroprojector, Tela de Projecc¢édo, Video e Televisdo, Computador

Sala com mesas dispostas em “U”
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Contetdos

. 1° Médulo — Panorama actual do mundo laboral
Programaticos

| - Introducéo

Il - As tendéncias actuais sobre a flexibilizacéo da Legislag&o Laboral
Il — Contrato de trabalho versus contrato de prestacdo de servigos
IV — O objecto e ambito do Direito do Trabalho

V — As fontes do Direito do Trabalho

VI — Conceitos basicos do Direito do Trabalho

2° Médulo — Os Direitos de Personalidade

VIl — Os Direitos de Personalidade
VIl —Igualdade e ndo discriminacdo
XIX — A Parentalidade

3° Médulo — Contrato Individual de Trabalho

X - Regime Juridico do Contrato Individual de Trabalho
Deveres do empregador
Deveres do trabalhador
Garantias do trabalhador
Formacéo profissional
Flexibilidade funcional e geografica
Cedéncia ocasional de trabalhadores

oA~ ®ONE

4° Médulo — Tipos de contratos de trabalho

X1 — Nocéo, tipos de contratos, requisitos legais, consequéncias juridicas
Contrato a termo
Contrato a tempo parcial
Contrato intermitente
Comisséo de servigo
Teletrabalho
Trabalho temporario

oA~ LONE

5° Médulo — Férias, Feriados e Faltas

XIl - Férias, Feriados e Faltas

6° Médulo — Duracédo e Organizacéo do Trabalho

X1l — Nogbes e principios gerais

1. Tempo de trabalho, periodo normal de trabalho, periodo de descanso,
horario de trabalho, etc.

2. Limites da duragéo do trabalho, adaptabilidade colectiva, individual, grupal,
banco de horas, horario concentrado.

7° Médulo — Sequranca, Higiene e Saude no Trabalho

XIV — A Nova Lei da Segurancga, Higiene e Saude no Trabalho
XV — A Nova Lei dos Acidentes de Trabalho

8° Mddulo — Cessacédo do Contrato de Trabalho
XVI — A caducidade

XVII — Revogacéo por acordo

XVIII — Despedimento com justa causa

XIX — Despedimento colectivo

XX — Inadaptacgéo do Trabalhador

XXI — Extin¢cao do posto de trabalho

XXII — Denuncia

XXIII — Resolucéo com justa causa

XXIV — Abandono do Trabalho
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3. Isencao do horario de trabalho

4. Trabalho suplementar

5. Trabalho por turnos

6. Trabalho nocturno

7. Reducdo da actividade e suspenséo de contrato de trabalho

9° Médulo — Retribuicdo

Xl — Nog&o e seus componentes

10° Médulo — Seguranca, Higiene e Saldde no Trabalho

XIV — A Nova Lei da Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho
XV — A Nova Lei dos Acidentes de Trabalho

11° Mddulo — Cessacdo do Contrato de Trabalho

XVI — A caducidade

XVII — Revogacgao por acordo

XVIII — Despedimento com justa causa
XIX — Despedimento colectivo

XX — Inadaptacéo do Trabalhador

XXI — Extin¢cdo do posto de trabalho
XXII — Denuncia

XXIII - Resolu¢éo com justa causa
XXIV — Abandono do Trabalho

Total Horas:
36



