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015_862 TECNICO/A SUPERIOR DE SEGURANCA, HIGIENE DO TRABALHO
L e Assegurar a implementagéo e desenvolvimento, nos locais de trabalho, de servigos de
Objectivos

Destinatarios

Duracéo

Datas de
Realizacéo

Local de
Realizagéo

Area
Temaética de
Formacdo

Formador(es)

Modalidade
de Formacéo

Forma de
Organizagao
da Formacao

Metodologias
de Formacéo

Metodologias
de Avaliacdo

Recursos
Materiais e
Pedagdgicos

Espacos e
respectivos
Requisitos

prevencdo e de protecgdo contra riscos profissionais, num quadro de promocdo da melhoria
das condig¢des de trabalho e da competitividade econdmica ajustada as mutacdes
tecnolégicas;

e Responder as exigéncias da livre circula¢édo de trabalhadores que actuam na area da
seguranca e higiene do trabalho, no espac¢o da Unido Europeia.

Destina-se a profissionais de empresas industriais e de servicos com habilitagbes minimas
equivalentes a licenciatura ou ao bacharelato e que pretendam aferir e consolidar conhecimentos
necessarios para a fungdo de Técnico Superior de Seguranca e Higiene no Trabalho, conforme o
indicado no Decreto de lei n°® 110/2000 de 30 de Junho.

560Horas

A definir

A definir

862 — Seguranca e Higiene no Trabalho

A definir

Formagéo de actualizacdo / aperfeigoamento

Formagéo presencial em sala

Metodologias activas
Pratica simulada

Avaliagcéo diagnéstica, pedagodgica e de resultados
Avaliagéo continua.

Computador; Impressora; TV; Video; Videoprojector; Tela de Projec¢éo; Quadro Ceramico.
Meios de movimentag¢édo da Empresa.

Sala com mesas dispostas em “U”
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Formacao

Contelidos
Programaticos

SA

Moédulo

Sesséo de Apresentacéo

M1

Finalidade e objectivos do Curso

Programa de formacao

Metodologia de avaliagéo

Regulamento do formandos (regime de faltas e contrato de formagé&o)
Apresentacgdo da equipa pedagdgica e dos formandos
Preenchimento de questionario auto diagnoéstico

AN N N N NI

1.Nogdes de Estatistica e Fiabilidade

M2

1.1 Obtencéo, andlise e classificacdo de amostras

1.2 Tratamento estatistico de amostras

1.3 Intervalos de confianca

1.4 Conceito de fiabilidade

1.5 Probabilidade de falhas associadas a equipamentos e sistemas (em série
e em paralelo

2.Legislagdo, Regulamentos e Normas de Seguranca, Higiene e Saude no
Trabalho

2.1 Nocdes de direito
2.2 Nocdes de direito comunitario
2.3 Conceitos juridicos
2.3.1 Directivas, decisdes e regulamentos comunitarios
2.3.2 Leis, Decretos-Lei, Decretos Regulamentares, Portarias e
Despachos Normativos
2.4 Normas vinculativas e normas de recomendacéo
2.5 Nocdes de legislacéo laboral
2.5.1 Conceito de acidente de trabalho
2.5.2  Prova do acidente de trabalho
2.5.3 Participacdes dos acidentes de trabalho
2.5.4  Acidentes de trabalho indemnizaveis e ndo indemnizaveis
2.5.5 Existéncia de doenca, lesdes ou pré-disposicdo patoldgica
antes do acidente
2.5.6  Seguros de acidentes de trabalho
2.6 Quadro normativo da prevencédo de riscos profissionais relativo a gestdo
de um sistema de prevencdo na empresa
2.7 Organizacdo e funcionamento dos servicos de seguranga, higiene e
saude no trabalho
2.8 Legislacéo relativa a elaboragdo de planos detalhados de prevencéo e
protecgéo
2.9 Legislacédo de ambito sectorial
2.9.1 Estabelecimento industriais e de escritério
2.9.2 Comércio e servigos
2.9.3 Minas e pedreiras
2.9.4 Estaleiros temporarios ou moéveis
2.9.5 Pescas
2.10 Legislagédo relativa a seguranca e salde de grupos particularmente
vulneraveis (jovens e mulheres)
2.10.1 Legislacéo relativa a prevencdo de acidentes graves
2.10.2 Legislagdo aplicavel ao licenciamento industrial e a seguranga
de produtos
2.10.3 Reparagdo de acidentes de trabalho e doencas profissionais
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M3
3.Gestédo das Organizagdes

3.1 Principios gerais de gestédo

3.2 Indicadores do desempenho da organizagdo — empresa, cooperativa,
servigo publico, ou IPSS:
Produtividade;Competitividade;Qualidade;Custos de producéo.
Avaliacdo do desempenho e Auditorias.

3.3 Estrutura organizativa e econémico-financeira das empresas e outras
organizagBes produtivas.

3.4 Principais fungdes da gestdo: Planeamento,organizacéo,direc¢do e
controlo

3.5 Componentes fundamentais dos processos produtivos: Principios e
técnicas de planeamento,Producgédo, Aprovisionamento e Manutengdo

3.6 Recursos humanos

3.7 Formacéao

3.8 Prevencéo de riscos profissionais

3.9 Sistemas de informagédo e comunicagdo

3.10 Modelos e formas de organizagéo do trabalho

3.11 Orgéos e formas de consulta e participacéo dos trabalhadores

3.12 Principais elementos caracterizadores das condi¢des de trabalho,
Sistemas remuneratérios e tipologias dos contratos de trabalho

3.13 Sistemas de gestdo da qualidade e ambiente

M4
4.Gestéo da Prevencao

4.1 Conceito de: trabalho; saude; perigo; risco; acidente; acidente grave;
incidente; doenca profissional;, doenga relacionada com o trabalho; condi¢cdes
de trabalho; prevencéo; prevencdo integrada; proteccdo; avaliagdo de riscos;
controlo de riscos.

4.2 Medicina do trabalho: conceitos basicos, objectivos e funcdes

4.3 Glossario de termos equivalentes em inglés e francés

4.4 Indicadores de seguranca, higiene e saude no trabalho

4.5 Custos directos e indirectos de acidentes de trabalho, doencgas profissionais e
absentismo

4.6 Indicadores estatisticos de sinistralidade e doencas profissionais

4.7 Metodologias de anélise de custo/beneficio

4.8 Critérios de avaliagdo de propostas

4.9 Modelos de gestdo e prevencgdo de riscos profissionais

4.10Planos de prevencao

4.11Competéncias e capacidades dos organismos da rede

4.12Ambitos, metodologias e técnicas de auditorias e de inspeccées

4.13Sistemas e critérios de qualidade relativos aos recursos externos existentes no
mercado

4.14Elementos e contelidos a contemplar nos cadernos de encargos

4.15Critérios de selecgdo de recursos externos

4.160rgé0s de consulta e participagéo dos trabalhadores no &mbito da prevencéo
de riscos profissionais

4.17Dominios e momentos da consulta e participagdo dos representantes dos
trabalhadores

4.18Sistemas de qualificagdo dos varios técnicos e especialistas na area da
prevencéo de riscos profissionais

4.19Interfaces, complementaridades, sobreposicfes de actuacdo, potenciais
conflitos, na intervencgado dos varios técnicos e especialistas

4.20Principios de ética e de deontologia aplicaveis aos profissionais da prevengéo
dos riscos profissionais

Formacao
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4.21Dominios de intervengéo das diferentes valéncias que resultam de normativos

M5

legais.

5.Avaliacdo de Risco Profissionais

51
52

5.3

54

5.5
5.6
5.7

M6

Conceitos e terminologia relativos ao processo de avaliagdo de riscos
Metodologias de avaliagdo de riscos: por sector de actividade; por tipo de
risco; por profissdo; por operacdo; por componente material do trabalho;
outros
Metodologias e técnicas de avaliacdo de riscos profissionais na fase da
concepgéo
Metodologias e técnicas de identificacéo de perigos
- observacdo directa
entrevistas
consultas aos trabalhadores
informac&o técnica especializada
listas de matérias primas
produtos intermédios, subprodutos, residuos e produtos finais
rotulagem e fichas de seguranca de produtos quimicos
listas de absentismo
listas de doencas profissionais
listas de acidentes de trabalho
investigacdo de acidentes
- incidentes e falhas
Técnicas qualitativas e quantitativas de estimativa de riscos
Técnicas de analise indutivas e dedutivas
Critérios e valores de referéncia contemplados, nomeadamente na legislacéo,
na normalizacdo, nos codigos de boas préaticas aplicaveis aos riscos
profissionais, indices de explosividade, pressées maximas admissiveis,
tensfes de seguranca

6.Controlo de Riscos Profissionais

6.1
6.2
6.3

6.4
6.5

6.6
6.7

6.8

6.9

Principios gerais de prevencéo

Medidas de prevencédo e de proteccdo: medidas de engenharia; organizacdo
do trabalho; formag&o; informagao; proteccéo colectiva e individual.

Medidas de engenharia: Modificagdo de processos e equipamentos;
Processos por via humida; Manutengdo; Ventilagdo; Acustica; Isolamentos;
Barreiras; Amortecedores

Medidas Organizacionais

Gestéo de tempos de exposicao aos factores de risco, procedimentos, rotacdo
e permuta de trabalhadores, sistemas de coordenacgéo, arrumacao e limpeza
dos locais de trabalho

Medidas de informacao e formacao

Medidas de proteccao colectiva: Critérios de selec¢do dos equipamentos de
proteccdo colectiva; Manutencdo dos equipamentos de proteccdo colectiva;
Conservacgédo dos equipamentos de proteccdo colectiva.

Equipamentos de proteccdo individual: Tipos; Componentes; Orgédos a
proteger; Classes de protecgéo; Critérios de seleccao; Critérios de utilizagéo
dos equipamentos individuais de seguranca, Manutengdo dos equipamentos
individuais de seguranca, Conservagdo dos equipamentos individuais de
segurancga.

Sinalizagdo de seguranca:Critérios de selecgao, instalacdo e manutengéo

6.10Medidas de Prevencdo e proteccdo adequadas a fase do projecto e em

situacdo de perigo grave e imediato

6.11Critérios para a programacgdo da implementacdo de medidas:Hierarquizagdo

das medidas, recursos disponivei e articulagio com os diferentes
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departamentos da empresa

6.12Técnicas de acompanhamento e controlo da execucdo das medidas de
prevencgdo

6.13Metodologias e técnicas para avaliagdo do grau de cumprimento de
procedimentos

6.14Critérios de avaliagdo do custo e beneficio das medidas de prevencéo e de
proteccéo
Técnicas de avaliacdo da efichcia das medidas (reavaliagdo dos riscos,
entrevistas, questionarios)

M7
7.0rganizacdo da Emergéncia

7.1 Metodologias, meios e equipamentos necessarios a estruturagdo de planos de
emergéncia
7.1.1 Critérios de dimensionamento de recursos humanos
7.1.2 Critérios de localizagdo e dimensionamento de vias de saida de
emergéncia
7.1.3 Critérios de localizacdo e dimensionamento de equipamentos de
combate, de evacuacao e de primeiros socorros
7.1.4 Equipamentos de proteccdo individual e respectivas caracteristicas (a
utilizar pelas equipas de intervencgéo)
7.2 Entidades e organismos responséaveis pela proteccao civil
7.3 Sistemas de combate a incéndios e respectivos critérios de dimensionamento
7.4 Organizagdo dos servicos de primeiros socorros

M8
8.Higiene do Trabalho

8.1 Principios e dominios da Higiene do Trabalho

8.2 Nocgdes de toxicologia: Vias de penetracdo dos toxicos no organismo;
Concentracdes e doses letais; Toxicidade aguda e crénica; Efeito dose-
resposta; Efeitos fisiol6gicos dos tdxicos.

8.3 Metodologias e técnicas de avaliagdo e controlo da exposi¢éo aos agentes:

8.3.1Quimicos :tipos; classificacdo de perigo; vias de penetracao no
organismo; efeitos da exposi¢éo; valores limite de exposicao e niveis de
accao; indices biolégicos de exposigéo; instrumentos de medicdo e seus
principios de funcionamento; metodologia e estratégia de amostragem
(localizagéo dos pontos de  recolha de amostras, duracdo e momentos da
amostragem, nimero frequéncia de amostras, tratamento estatistico de
resultados); nocdes elementares relativas a métodos analiticos
(espectrofotometria, cromatografia, absor¢do atdmica, microscopia); medidas
de prevencao e de proteccao colectiva e individual; exposi¢éo a agentes
guimicos especificos (cancerigenos, amianto, chumbo, cloreto de vinilo);
legislacdo aplicavel.

8.3.2 Fisicos:
Ruido:parametros e unidades de medi¢do; equipamentos de leitura e seus
principios de funcionamento; efeitos da exposicdo; valores limite de
exposicdo e nivel de accdo; metodologia e estratégia de amostragem
(localizacdo dos pontos de medi¢do, duragdo e momentos da amostragem,
namero frequéncia de amostras, tratamento est

atistico de resultados); medidas de prevenc¢éo e de protecgdo colectiva e
individual; legislagao aplicavel.

Vibragcdes:pardmetros e unidades de medicao; equipamentos de leitura e
seus principios de funcionamento; efeitos da exposi¢céo; valores limite de
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8.4

8.5
8.6

M9

exposicao ; metodologia e estratégia de amostragem (localizacéo dos pontos
de medicdo, duragdo e momentos da amostragem, nimero frequéncia de
amostras, tratamento estatistico de resultados ...); medidas de prevencgéo e
de proteccao colectiva e individual; legislagao.

Radiac8es:tipos; parametros e unidades de medicdo; equipamentos de
leitura e seus principios de funcionamento; efeitos da exposicéo; valores
limite de exposicdo e nivel de accdo; metodologia e estratégia de
amostragem (localizacdo dos pontos de medicédo, duracdo e momentos da
amostragem, nimero frequéncia de amostras, tratamento estatistico de
resultados ...); medidas de prevencédo e de proteccao colectiva e individual;
legislacao.

Ambiente Térmico:conceito de “stress térmico” e de conforto térmico;
pardmetros e unidades de medi¢do; equipamentos de leitura e seus
principios de funcionamento; efeitos da exposicdo ao “stress térmico”;
valores limite de exposicdo ; metodologia e estratégia de amostragem
(localizagéo dos pontos de medi¢cdo, duragdo e momentos da amostragem,
ndamero frequéncia de amostras, tratamento estatistico de resultados ...);
medidas de prevencdo e de proteccao colectiva e individual; critérios para
avaliacao do conforto térmico; legislagdo e normas técnicas.

Bioldgicos:nog¢des de microbiologia e epidemiologia; classificacdo perigos;
efeitos da exposicdo; critérios de avaliagdo da exposicdo; medidas de
prevencao e de proteccdo colectiva e individual; legislacéo.
Efeitos resultantes de exposi¢cdes combinadas (exposi¢do simultdnea ou
sequencial a vérios factores de risco
Procedimentos de calibragdo dos instrumentos de leitura
Sistemas de ventilagédo e condicionamento de ar :pardmetros béasicos de
dimensionamento; taxas de renovacgéo; caudal localizacéo; tomadas de ar;
critérios de manutencao e limpeza de sistemas

9.Seguranca do Trabalho

9.1
9.2
9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

Principios e dominios da Seguranca do Trabalho
Causas e consequéncias dos acidentes de trabalho
Avaliacdo e controlo de riscos associados a: Locais e postos de trabalho;
equipamentos de trabalho; armazenagem, utilizagéo e eliminacdo de produtos
guimicos perigosos; transporte mecanico de cargas; transporte manual de
cargas, (riscos , medidas preventivas e de proteccdo, legislacéo aplicavel a
cada situacdo), actividades e operacdes particularmente perigosas (ex.:
soldadura, trasfega de liquidos inflamaveis, trabalhos em espacos confinados,
trabalhos hiperbéricos, trabalhos em alturas).
Avaliacdo e controlo de riscos especificos: riscos eléctricos, técnicas de
avaliacdo de riscos, medidas preventivas e de protecgao, legislacéo aplicavel
Risco de incéndio e explosdo: técnicas de avaliacdo de riscos; medidas
preventivas e de protecc¢do; legislacéo aplicavel
Riscos de emissédo e dispersdo de produtos téxicos: técnicas de avaliagdo de
riscos; medidas preventivas e de proteccgao; legislagdo aplicavel.
Metodologias para:
- concepcdao de listas de verificagcdo a partir de diplomas legais
normas técnicas
cédigos de boas praticas
informagao técnica
manuais de instrucdes dos equipamentos ... (ex.: por sector de
actividade, por tipo de risco, por profissdo, por operagdo, por
componente material do trabalho)

9.8.Instrumentos de deteccdo e medicdo de leitura directa no dominio da
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Formacao

seguranga (explosivimetros, detectores de gases e vapores, mandmetros) e seus
principios de funcionamento

M10

10.Ergonomia

10.1
10.2
10.3
10.4
10.5
10.6
10.7

10.8

10.9

10.10

Conceito, objectivos e metodologia de estudo

Nocdes de fisiologia (trabalho muscular)

Antropometria

Concepcdao de postos de trabalho

Concepcéo de equipamentos de trabalho

Interface homem-magquina

Factores ambientais de incomodidade: ruido (tarefas que requerem
concentragdo e sossego); vibragdes; ambiente térmico; qualidade do ar.
Sistemas de iluminagdo: tipos; parametros e unidades de medigao;
equipamentos de leitura e seus principios de funcionamento; efeitos sobre a
visdo; critérios para avaliagdo do risco; medidas de prevencdo e de
protec¢do; parametros bésicos de dimensionamento de sistemas de
iluminacdo artificial (localizagédo, intensidade luminosa, seleccdo de
armaduras); critérios de manutencgdo e limpeza do sistema de iluminagéo ;
niveis de iluminagdo recomendados; normas técnicas.

Trabalho com ecrds de visualizagdo: riscos; medidas de prevencdo e
protecc¢do; legislacéo, Organizagdo do trabalho

Metodologia e critérios de avaliagdo de riscos associados a:

-carga fisica do trabalho: esfor¢os, posturas, trabalho sedentério, trabalho em

pé.

-carga mental do trabalho: trabalho monétono e repetitivo
-organizacgdo do tempo de trabalho: trabalho por turnos, trabalho nocturno.

M11

11.Psicossociologia do Trabalho

111
11.2

11.3

11.4

M12

Metodologia e técnicas de avaliagdo dos factores psicossociais

ntervencao psicossocial: altera¢c8es na organizagdo do trabalho, alteracées
no individuo

O “stress”: Conceitos, factores de risco, avaliagédo de risco, consequéncias,
medidas preventivas

O Erro humano: conceito, causas e consequéncias, medidas preventivas

12. Técnicas de Informacgéo, Comunicacgao e de Negociacéo

121
12.2

12.3
12.4

125

12.6

12.7

12.8

12.9

Elementos da arquitectura tecnologia e da arquitectura da informacgéo

Tipos de informacdo: de suporte a realizacdo de operacdes e de tarefas,
informacao para a deciséo, informacéo para a qualificacéo.

Técnicas de informacéo, de comunicacéo e de negociagdo

Metodologias e técnicas de identificagdo de necessidades de informacao,
em funcéo dos diversos publicos alvo

Metodologias e técnicas adequadas para avaliagdo da qualidade e eficacia
da informacéo e comunicagéo.

Técnicas de concepcdo de normas internas

Instrumentos de informacdo e seus dominios de aplicacdo utilizados na
prevencdo de riscos profissionais (ex.: cartaz, boletim, videograma,
diaporama)

Principios e técnicas basicas utilizadas na concepcao/elaboracdo de
instrumentos de informagéo

Técnicas de utilizacao de suportes de informacao scripto, audio, multimédia,
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outros.

12.10 Tipos de informacdo especifica no ambito da prevengcdo de riscos
profissionais: sinalizagdo de seguranca; rotulagem de produtos perigosos e
respectivas fichas de seguranca; manuais de instrucdes de maquinas;
normas internas de procedimentos; manuaisde seguranca e higiene
notrabalho.

12.11 Metodologias e técnicas de comunicacéo individual e grupal

12.12 Técnicas de utlizacdo de equipamentos de comunicacdo (ex.:
retroprojector, videoprojector, etc)

12.13 Dominios, contetidos e momentos dos registos a efectuar

12.14 Técnicas de organizagdo de arquivo e gestdo de arquivo

12.15 Dominios, contetidos e momentos das notificagdes obrigatdrias

12.16 Principios e técnicas de lideranga, orientadas para a coordenagdo de
equipas de trabalho

12.17 Metodologias e técnicas de animacao no dominio da prevencgédo de riscos
profissionais: animacgéo de reunides, grupos de discussao.

M13
13.Concepcdo e Gestdo da Formacgéao

13.1 Metodologias e técnicas de identificacdo de necessidades de formacao, em
funcéo dos diversos publicos alvo

13.2 Metodologias e técnicas de concepcdo de programas de formacao:
definicdo de objectivos pedagdgicos, definicdo de conteudos pedagdgicos,
afectacdo de recursos, planeamento - condi¢cdes de execucdo da formacéo,
formas de organizagdo da Formacao

13.3 Metodologias e técnicas de formacdo adequadas as estratégias definidas:
técnicas de motivagdo métodos e técnicas pedagodgicas, gestdo do tempo,
meios necessarios.

13.4 Técnicas de utilizacdo de equipamentos de formagdo (ex.: retroprojector,
videoprojector, episcopio, etc)

13.5 Técnicas de avaliagdo dos formandos

13.6 Metodologias e técnicas adequadas para a avaliacdo da qualidade e
eficacia da formacao

M14
14.Metodologias de elaboragdo de Relatérios

14.1 Tipos de relatérios

14.2 Organizagédo da informacéo recolhida
14.3 Fases

14.4 Estrutura

M15

15.0rientagdes para o trabalho final
v Definigdo das metodologias de trabalho
v' Regras para a sua execugao
v' Entrega do Regulamento

M16
16.Trabalho Final de Curso

A formacédo pratica decorrera depois de concluida a formacdo em sala, podendo
ser realizada em empresa, cooperativa, instituicdo publica ou instituicdo do sector
social, devendo proporcionar ao formandos, condicbes de aplicacdo e
consolidacdo de conhecimentos e atitudes em contexto de trabalho,
nomeadamente na area da seguranca e higiene do trabalho, na organizacao da
qual o formando é originério.

No final da formacéo pratica, o formando elaborara o seu relatério de estagio de
acordo com estrutura e contetdo a definir, devendo sempre incluir a gestdo da
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prevencdo, avaliagdo e controlo de riscos profissionais e a organizacdo da
emergéncia, na organizacdo de acolhimento.
A natureza, extensdo e profundidade do trabalho pratico a incluir no relatério de
estagio sera decidida pelos coordenadores cientifico pedagégicos do curso e pela
equipa formativa, sob proposta do formando.

SE
Sessao de Encerramento

Balanco Final da Accéo.Reflexdo critica.

Total Horas:
560



